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ASSISTENTE TECNICO
QUADRO DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Domande e risposte


Prove selettive 

mobilità professionale del personale amministrativo, tecnico e ausiliario 

(ex art. 48 CCNL 29 novembre 2007  
modificato dalla sequenza contrattuale del 25 luglio 2008)
	N° DOMANDA
	DOMANDA
	RISPOSTA

ESATTA
	RISPOSTA

2
	RISPOSTA

3
	RISPOSTA

4
	TRATTATO

IN



	1. 
	L'organo apicale delle istituzioni scolastiche riveste qualifica di:
	Dirigente
	Direttore dei servizi generali e amministrativi
	Dirigente generale
	Funzionario di area C
	Argomento trattato in: La Direzione Generale Regionale

	2. 
	Gli uffici scolastici regionali sono guidati:
	da un dirigente generale
	da un dirigente non generale proveniente da istituti scolastici
	dal preesistente Provveditore agli studi-dirigente
	da uno dei capi dipartimento dell'amministrazione centrale
	Argomento trattato in: La Direzione Generale Regionale

	3. 
	La riforma costituzionale del 2001, attraverso la legge n. 3, ha assegnato alle regioni:
	la competenza legislativa concorrente in materia di istruzione
	la competenza concorrente in materia di istruzione e formazione professionale
	la competenza legislativa esclusiva in materia di istruzione
	la competenza legislativa residuale in materia di istruzione
	Argomento trattato in: Le conseguenze della riforma sul sistema scolastico

	4. 
	Per personalità giuridica delle istituzioni scolastiche si intende:
	la titolarità di posizioni giuridiche attive e passive, di diritti e di obblighi
	la sola titolarità di diritti reali di godimento
	la sola capacità di ricevere per donazione
	la sola capacità di stipulare contratti
	Argomento trattato in: L'autonomia scolastica. La prima tappa del processo riformatore

	5. 
	La competenza a stipulare il contratto individuale di lavoro con i dirigenti scolastici spetta al:
	Dirigente generale dell'ufficio scolastico regionale
	Ministro dell’Istruzione
	Presidente del Consiglio
	Dirigente generale del Dipartimento dei servizi nel territorio
	Argomento trattato in: I compiti della Direzione Generale Regionale

	6. 
	Chi è preposto alla elaborazione del Piano dell'Offerta Formativa (P.O.F.)?
	Il collegio dei docenti sulla base degli indirizzi generali per le attività della scuola definiti dal consiglio di istituto
	Il Ministro dell’Istruzione
	Il dirigente generale delle direzioni regionali
	Il dirigente scolastico sulla base degli indirizzi generali per le attività della scuola definiti dal consiglio di istituto
	Argomento trattato in: Il Piano dell'Offerta Formativa (P.O.F.) e le funzioni obiettivo

	7. 
	L'adattamento del calendario scolastico è espressione:
	dell'autonomia organizzativa della scuola
	del potere dirigenziale di gestione
	dell'autonomia del collegio dei docenti
	del potere del Consiglio di istituto
	Argomento trattato in: L'autonomia organizzativa delle istituzioni scolastiche

	8. 
	Le tre libertà che devono esse garantite con il POF sono:
	libertà di scelta educativa delle famiglie; libertà di insegnamento; libertà-diritto di apprendere degli alunni
	libertà di insegnamento; libertà di ricevere donazioni; libertà di contrattazione
	libertà di insegnamento; libertà di acquisizione delle risorse; libertà di partecipazione
	libertà di apprendimento; libertà di espressione del pensiero; libertà di scelta educativa
	Argomento trattato in: Il Piano dell'Offerta Formativa (P.O.F.) e le funzioni obiettivo

	9. 
	La gestione finanziaria delle istituzioni scolastiche:
	si basa sul principio della competenza
	si basa sul principio della gestione economica
	si basa sul principio della cassa
	si basa su entrambi i principi
	Argomento trattato in: L'autonomia amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche

	10. 
	L'autorizzazione al pagamento delle spese si ha:
	con l'approvazione del programma annuale
	con la determina dirigenziale
	con la delibera del consiglio
	con l'emissione del mandato di pagamento
	Argomento trattato in: L'autonomia amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche

	11. 
	La funzione dei revisori dei conti nella scuola consiste:
	nella verifica delle legittimità e regolarità di tutte le scritture contabili, nonché alla coerenza di impiego delle risorse rispetto agli obiettivi del programma annuale.
	nella valutazione della gestione
	esclusivamente nel controllo della legittimità delle scritture contabili
	nel controllo di gestione e amministrativo contabile
	Argomento trattato in: L'autonomia amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche

	12. 
	La giunta:
	propone al Consiglio di istituto il programma annuale predisposto dal dirigente scolastico
	predispone con il dirigente la relazione al programma annuale
	predispone la relazione al programma annuale
	predispone il programma annuale
	Argomento trattato in: L'autonomia amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche

	13. 
	Nell'attività amministrativa il dirigente è coadiuvato dal Direttore SGA sulla base:
	delle direttive di massima impartite
	sulla base degli ordini impartiti
	sulla base delle proprie competenze professionali
	il direttore è un soggetto autonomo, per cui risponde in proprio dell'attività svolta
	Argomento trattato in: Disciplina della qualifica dirigenziale dei capi d'istituto

	14. 
	La potestà negoziale nelle istituzioni scolastiche è attribuita:
	al Dirigente Scolastico, salvo che la normativa non attribuisca un ruolo in materia al Consiglio di Istituto
	al Direttore SGA
	a qualsiasi dipendente dell'istituzione scolastica
	al dirigente generale delle direzioni regionali
	Argomento trattato in: I dirigenti

	15. 
	Relativamente alla capacità negoziale il Consiglio di istituto:
	fissa, nei casi indicati dalla normativa, criteri e limiti per determinate attività negoziali
	delibera le singole attività negoziali
	non esercita alcun potere
	delibera la ratifica delle attività negoziali
	Argomento trattato in: L'autonomia amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche

	16. 
	Il consegnatario dei beni scolastici è:
	il Direttore SGA
	Indifferentemente il Direttore SGA o il Dirigente Scolastico
	il Dirigente Scolastico
	il Dirigente o su delega il Direttore SGA
	Argomento trattato in: L'autonomia amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche

	17. 
	In tutti i casi di autocertificazione:
	le dichiarazioni sostitutive sono esenti dall'imposta di bollo
	sono assoggettate all'imposta di bollo
	sono assoggettate all'imposta di bollo solo nei casi regolamentati
	sono esenti solo le dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorietà
	Argomento trattato in: LA SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA - L'autocertificazione

	18. 
	Quali sono gli unici certificati aventi validità temporale illimitata?
	Quelli attestanti stati e fatti personali non soggetti a modificazioni
	Quelli relativi allo stato di famiglia
	Quelli attestanti stati e fatti personali soggetti a modificazioni
	Quelli di residenza
	Argomento trattato in: LA SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA - La riduzione degli adempimenti amministrativi e gli interventi sulle certificazioni

	19. 
	A chi è devoluta la giurisdizione sulle controversie di lavoro con la P.A. per il personale privatizzato?
	Il giudice ordinario è giudice del rapporto di lavoro ormai sorto, mentre al giudice amministrativo è devoluta la giurisdizione sulle procedure selettive consistenti in pubblici concorsi
	Al giudice ordinario in ogni caso
	Al giudice amministrativo in ogni caso
	Alla Corte dei Conti
	Argomento trattato in: LA PRIVATIZZAZIONE DEL RAPPORTO DI PUBBLICO IMPIEGO E LA DEVOLUZIONE AL GIUDICE ORDINARIO DELLE CONTROVERSIE DI LAVORO - ll passaggio al giudice ordinario del lavoro del prevalente contenzioso sul pubblico impiego

	20. 
	Da quali soggetti rappresentanti della parte datoriale e del lavoratore sono stipulati i contratti collettivi nazionali di comparto?
	Dall'Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni (ARAN), per la parte pubblica, e dalle confederazioni maggiormente rappresentative sul piano nazionale, per la parte sindacale
	Dal Presidente del Consiglio e dai sindacati che rappresentano i lavoratori
	Dal Ministro di ciascun dicastero, per la parte pubblica, e dalle confederazioni maggiormente rappresentative sul piano nazionale, per la parte sindacale
	Da due soggetti pubblici
	Argomento trattato in: LA PRIVATIZZAZIONE DEL RAPPORTO DI PUBBLICO IMPIEGO E LA DEVOLUZIONE AL GIUDICE ORDINARIO DELLE CONTROVERSIE DI LAVORO - Le fonti del rapporto di lavoro pubblico

	21. 
	La retribuzione del pubblico dipendente "privatizzato" è determinata:
	dal contratto collettivo
	da regolamenti della Presidenza del consiglio
	da regolamenti governativi
	dalla legge
	Argomento trattato in: LA PRIVATIZZAZIONE DEL RAPPORTO DI PUBBLICO IMPIEGO E LA DEVOLUZIONE AL GIUDICE ORDINARIO DELLE CONTROVERSIE DI LAVORO - La retribuzione

	22. 
	Ai fini della responsabilità disciplinare:
	non è determinante la derivazione di un danno patrimoniale per l'amministrazione
	è rilevante il danno patrimoniale solo se provato dalla P.A.
	è rilevante il danno patrimoniale se non si raggiunge l'accordo tra P.A. e lavoratore
	è rilevante il danno patrimoniale causato alla P.A.
	Argomento trattato in: LE QUATTRO RESPONSABILITà DEL DIPENDENTE DELL'AMMINISTRAZIONE SCOLASTICA - La responsabilità disciplinare

	23. 
	A chi spetta la legale rappresentanza delle istituzioni scolastiche (scuole)?
	Al Dirigente Scolastico dell'istituzione scolastica
	Sia al Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi che al Dirigente Scolastico
	Al Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi
	Al Dirigente dei neo istituiti direzioni generali regionali
	Argomento trattato in: I capi di istituto

	24. 
	Al dipendente sottoposto a procedimento disciplinare è consentito accedere agli atti istruttori riguardanti il procedimento a suo carico?
	Al dipendente o su espressa delega al suo difensore, è consentito l'accesso a tutti gli atti istruttori riguardanti il procedimento disciplinare a suo carico
	Non è consentito, trattandosi di atti segretati
	Sì, è consentito sempre e in ogni fase del procedimento
	È consentito dopo 30 giorni dalla chiusura del procedimento
	Argomento trattato in: Le fonti della responsabilità disciplinare

	25. 
	Cosa si intende per codice disciplinare?
	Il complesso dei doveri del pubblico dipendente e delle sanzioni disciplinari correlate alla loro inosservanza rinvenibili nel contratto collettivo
	Un codice deontologico che deve ispirare le scelte del pubblico dipendente
	Il complesso delle norme del codice civile in materia di diritto del lavoro
	Il complesso dei doveri del pubblico dipendente e delle sanzioni disciplinari correlate alla loro inosservanza rinvenibili nel decreto legislativo n.29 del 1993
	Argomento trattato in: Le fonti della responsabilità disciplinare

	26. 
	Quale reato si configura qualora un presidente di una commissione concorsuale accetti denaro offertogli da un concorrente per favorirlo nella selezione?
	Corruzione
	Concussione
	Abuso di potere
	Violenza
	Argomento trattato in: Corruzione

	27. 
	La rivelazione di segreti d'ufficio da parte di un dipendente pubblico con qualifica di pubblico ufficiale, configura:
	un illecito sia penale che disciplinare
	solo un illecito disciplinare
	non configura alcun illecito, ma trattasi solo di condotta moralmente censurabile
	solo un illecito penale
	Argomento trattato in: Rivelazione ed utilizzazione di segreti d'ufficio

	28. 
	Qualora un dipendente dell'amministrazione scolastica accerti, in qualità di componente di una commissione di gara, che è stato commesso un reato nel corso della procedura:
	ha un obbligo di immediata denuncia all'autorità giudiziaria
	ha una mera facoltà di denuncia all'autorità giudiziaria
	ha un obbligo di segnalazione del fatto esclusivamente al Ministro
	ha un obbligo di segnalazione del fatto esclusivamente al proprio superiore gerarchico
	Argomento trattato in: Omessa denuncia di reato (art.361, cod.pen.)

	29. 
	Il pubblico ufficiale che attesta come da lui ricevute dichiarazioni a lui non rese, in quale reato incorre?
	Falso ideologico
	Abuso d'ufficio
	Falso materiale
	Corruzione
	Argomento trattato in: Falsità materiale e ideologica commessa dal pubblico ufficiale in atti pubblici

	30. 
	In caso di danno cagionato ad un alunno per culpa in vigilando di un insegnante, chi è il giudice che il danneggiato può adire per ottenere il risarcimento del danno subito?
	Il giudice ordinario
	Le commissioni tributarie
	Il giudice contabile
	Il giudice amministrativo
	Argomento trattato in: La responsabilità civile verso terzi

	31. 
	Cosa si intende per responsabilità amministrativo-contabile del pubblico dipendente?
	La responsabilità del dipendente pubblico per i danni arrecati alla P.A.
	La responsabilità del dipendente pubblico per violazione di norme del codice penale
	La responsabilità del dipendente pubblico per i danni arrecati a terzi estranei alla P.A.
	La responsabilità del dipendente pubblico per violazione di doveri disciplinari
	Argomento trattato in: La responsabilità amministrativo-contabile

	32. 
	Il Dirigente Scolastico:
	risponde per tutte le forme di responsabilità: amministrativa, civile verso terzi, penale, dirigenziale, disciplinare
	risponde per responsabilità contabile
	risponde solamente per responsabilità dirigenziale
	risponde solo per i risultati
	Argomento trattato in: Quadro generale sulle quattro responsabilità del dipendente dell'amministrazione scolastica
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