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	1. 
	La firma digitale:
	è consentita in base alle indicazioni contenute in specifiche normative
	è consentita solo per particolari tipologie di documenti
	non è consentita all'interno della P.A.
	è consentita senza alcuna limitazione o indicazioni particolari
	Argomento trattato in: FIRMA DIGITALE E PROTOCOLLO INFORMATICO - La firma digitale

	2. 
	Quale delle seguenti affermazioni è vera?
	La firma digitale introdotta dalla normativa italiana è a doppia chiave asimmetrica (pubblica e privata)
	La firma digitale introdotta dalla normativa italiana non fornisce alcuna specificazione
	La firma digitale introdotta dalla normativa italiana è a chiave privata
	La firma digitale introdotta dalla normativa italiana prevede la possibilità di scelta
	Argomento trattato in: FIRMA DIGITALE E PROTOCOLLO INFORMATICO - La firma digitale

	3. 
	Qual è l'affermazione corretta secondo il DPR 513/97?
	La firma digitale è lo strumento che apposto su un documento informatico equivale alla firma prevista per gli atti e documenti in forma scritta su supporto cartaceo
	La firma digitale è lo strumento che apposto su un documento informatico equivale alla firma prevista per gli atti e documenti in forma scritta su supporto cartaceo ma solo per le circolari interne alla P.A.
	La firma digitale è lo strumento che apposto su un documento informatico equivale alla firma prevista per gli atti e documenti in forma scritta su supporto cartaceo ma solo per i documenti inviati dalla P.A. verso l'esterno
	La firma digitale è lo strumento che apposto su un documento informatico equivale alla firma prevista per gli atti e documenti in forma scritta su supporto cartaceo ma solo per i documenti che riguardano i messaggi interni tra uffici della P.A.
	Argomento trattato in: FIRMA DIGITALE E PROTOCOLLO INFORMATICO - La firma digitale

	4. 
	A proposito delle caratteristiche della firma digitale, quale tra le affermazioni seguenti è corretta?
	Riservatezza: il documento firmato non deve poter essere compreso da nessun altro se non il destinatario
	Riservatezza: il documento firmato non deve poter essere ripudiato da nessun altro
	Riservatezza: il documento firmato non deve poter essere compreso da nessuno fino al momento dell'arrivo
	Riservatezza: il documento firmato non deve poter essere firmato da nessun altro
	Argomento trattato in: FIRMA DIGITALE E PROTOCOLLO INFORMATICO - La firma digitale

	5. 
	A proposito delle caratteristiche della firma digitale, quale tra le affermazioni seguenti è corretta?
	Inalterabilità: capacità di verificare se al documento sono state apportate modifiche dopo l'invio
	Inalterabilità: il documento firmato non deve poter essere ripudiato da nessun altro
	Inalterabilità: il documento firmato non deve poter essere compreso da nessun altro se non il destinatario
	Inalterabilità il documento firmato non deve poter essere compreso da nessuno fino al momento dell'arrivo
	Argomento trattato in: FIRMA DIGITALE E PROTOCOLLO INFORMATICO - La firma digitale

	6. 
	La firma digitale è anche in grado di:
	effettuare una certificazione temporale cioè la presenza di una data ed ora di redazione certa, certificata e non ripudiabile
	effettuare una certificazione spaziale e temporale cioè la presenza di un luogo di provenienza e di una data certificati e non ripudiabili
	effettuare una certificazione spaziale cioè la presenza di un luogo di provenienza certificato e non ripudiabile
	effettuare una certificazione della persona che ha inviato un documento e spaziale e temporale cioè identificare la presenza di un luogo di provenienza e di una data certificati e non ripudiabili
	Argomento trattato in: FIRMA DIGITALE E PROTOCOLLO INFORMATICO - La firma digitale

	7. 
	Come si firma un documento informatico?
	Inserendo la smart-card e digitando il PIN
	Allegando un file contenente la chiava privata
	Inserendo nel documento informatico un codice fornito dal certificatore
	Inserendo la smart-card ed inserendo la chiave pubblica
	Argomento trattato in: FIRMA DIGITALE E PROTOCOLLO INFORMATICO - La firma digitale

	8. 
	Cosa si intende con "firma forte"?
	Ci si riferisce ad un procedimento di firma che risponde a specifici requisiti
	È prevista dalla normativa vigente ed è richiesta in determinate circostanze
	È una definizione inesistente
	Si tratta di una distinzione determinata dai certificatori in base al costo del software
	Argomento trattato in: FIRMA DIGITALE E PROTOCOLLO INFORMATICO - La firma digitale

	9. 
	Cosa tutela il certificato digitale che garantisce la corrispondenza tra chiave pubblica e privata e una scuola?
	L'identità del firmatario
	Che la scuola ha ricevuto l'autorizzazione a firmare i documenti informatici
	Che l'istituzione scolastica è iscritta all'albo dei certificatori
	Che il documento ha raggiunto il destinatario previsto
	Argomento trattato in: FIRMA DIGITALE E PROTOCOLLO INFORMATICO - La firma digitale

	10. 
	Quale delle seguenti affermazioni è vera?
	Il documento informatico e la firma digitale hanno lo stesso valore di un documento sottoscritto con firma autografa
	Il documento informatico e la firma digitale non hanno lo stesso valore di un documento sottoscritto con firma autografa
	Il documento informatico ha lo stesso valore di un documento sottoscritto con firma autografa
	Il documento informatico ha lo stesso valore di un documento sottoscritto con firma autografa solo se perviene tramite la Intranet del MIUR
	Argomento trattato in: FIRMA DIGITALE E PROTOCOLLO INFORMATICO - Il protocollo informatico

	11. 
	Quale delle seguenti affermazioni è corretta?
	Il protocollo informatico dovrà fornire servizi di certificazione
	Il protocollo informatico dovrà fornire servizi di individuazione
	Il protocollo informatico dovrà fornire servizi di non ripudio
	Il protocollo informatico dovrà fornire servizi di analisi dei documenti
	Argomento trattato in: FIRMA DIGITALE E PROTOCOLLO INFORMATICO - Il protocollo informatico

	12. 
	Il nuovo protocollo informatico introduce un sistema automatizzato che consente di:
	individuare ogni documento in qualunque parte della pubblica amministrazione
	non ripudiare i documenti in uscita
	non ripudiare i documenti in arrivo
	analizzare i documenti catalogati
	Argomento trattato in: FIRMA DIGITALE E PROTOCOLLO INFORMATICO - Il protocollo informatico

	13. 
	Il nuovo protocollo informatico introduce un sistema automatizzato che consente di:
	recuperare ogni documento in qualunque parte della pubblica amministrazione
	analizzare i documenti catalogati
	non ripudiare i documenti in uscita
	non ripudiare i documenti in arrivo
	Argomento trattato in: FIRMA DIGITALE E PROTOCOLLO INFORMATICO - Il protocollo informatico

	14. 
	Quale delle seguenti affermazioni sul protocollo informatico NON è vera?
	Aumenta gli uffici protocollo
	Rende più efficace ed economica l'azione amministrativa
	Elimina i registri cartacei
	Razionalizza i flussi documentali
	Argomento trattato in: FIRMA DIGITALE E PROTOCOLLO INFORMATICO - Il protocollo informatico

	15. 
	Quale delle seguenti affermazioni è vera?
	Il sistema di protocollo deve essere predisposto secondo principi normativi
	Il sistema di protocollo deve essere predisposto in seguito a direttive del MIUR
	Il sistema di protocollo deve essere predisposto da ciascuna istituzione scolastica secondo le proprie necessità
	Il sistema di protocollo deve essere predisposto dai certificatori della firma digitale
	Argomento trattato in: FIRMA DIGITALE E PROTOCOLLO INFORMATICO - Il protocollo informatico

	16. 
	Quale delle seguenti affermazioni sul responsabile del procedimento è falsa?
	Per norma non è tenuto a valutare quanto sta facendo
	Cura le notifiche previste dalle norme vigenti
	Procede all'elaborazione del procedimento con criteri di efficienza
	Procede all'elaborazione del procedimento con criteri di trasparenza
	Argomento trattato in: FIRMA DIGITALE E PROTOCOLLO INFORMATICO - Il protocollo informatico

	17. 
	Quale tra le seguenti non è una operazione di registrazione di protocollo?
	Assegnazione
	Rilevazione dell'oggetto del documento
	Assegnazione del numero di protocollo e data di registrazione del documento spedito, generati automaticamente dal sistema
	Memorizzazione del numero di protocollo e data di registrazione del documento ricevuto
	Argomento trattato in: FIRMA DIGITALE E PROTOCOLLO INFORMATICO - Il protocollo informatico

	18. 
	Qual è lo scopo della segnatura?
	Legare indissolubilmente il documento cartaceo al protocollo
	Registrare cronologicamente la posta in arrivo e in partenza
	Assegnare un numero identificativo ad ogni atto ricevuto
	Prendere nota dei documenti per classificarli ed assegnarli
	Argomento trattato in: FIRMA DIGITALE E PROTOCOLLO INFORMATICO - Il protocollo informatico

	19. 
	Il documento informatico quando è sottoscritto con firma digitale con certificato qualificato fa prova della provenienza da chi l'ha sottoscritto?
	Fa piena prova, fino a querela di falso
	Fa prova, ma ha un valore limitato nel tempo
	Può essere disconosciuto dal mittente
	Non sempre
	Argomento trattato in: FIRMA DIGITALE E PROTOCOLLO INFORMATICO - La firma digitale

	20. 
	La Pubblica amministrazione deve adeguarsi alla evoluzione tecnologica per garantire i diritti del cittadino?
	Sì, compatibilmente alle risorse possedute
	Sì, sempre
	Sarebbe buona regola, ma non è ancora disciplinata da normativa
	È il cittadino che deve dotarsi degli strumenti necessari per il collegamento
	Argomento trattato in: FIRMA DIGITALE E PROTOCOLLO INFORMATICO - Il protocollo informatico

	21. 
	Il fascicolo del personale contiene:
	l'insieme dei provvedimenti che rappresentano l'interazione tra il MIUR e un dipendente: contiene dunque l'insieme delle informazioni che identificano lo stato del personale nella scuola
	l'insieme dei provvedimenti che rappresentano l'interazione tra il MIUR e un dipendente esclusivamente per fini di ricostruzione della carriera. Contiene dunque tutte le informazioni utili alla produzione dei provvedimenti relativi all'anzianità e all'inquadramento
	l'insieme dei provvedimenti che rappresentano l'interazione tra il MIUR e un dipendente esclusivamente per fini di quiescenza. Contiene dunque tutte le informazioni utili alla produzione dei provvedimenti pensionistici
	l'insieme dei provvedimenti che rappresentano l'interazione tra il MIUR e un dipendente esclusivamente per fini amministrativi
	Argomento trattato in: GESTIONE GIURIDICA 
 CONCETTI PRINCIPALI - La gestione giuridica e il fascicolo del personale

	22. 
	La gestione del rapporto giuridico si occupa principalmente di:
	ricostruzione della carriera, variazioni delle posizioni di stato e trattamento di quiescenza
	variazioni delle posizioni di stato e trattamento di quiescenza
	ricostruzione della carriera e trattamento di quiescenza
	ricostruzione della carriera e variazione delle posizioni di stato
	Argomento trattato in: GESTIONE GIURIDICA 
 CONCETTI PRINCIPALI - La gestione giuridica e il fascicolo del personale

	23. 
	Il servizio è:
	la posizione di fatto che il personale occupa rispetto alla istituzione scolastica
	la posizione di diritto che il personale occupa rispetto alla istituzione scolastica
	la parte giuridica che identifica la tipologia di personale e l'ordine scuola di scuola d'appartenenza
	la parte del fascicolo che identifica il personale nel suo stato giuridico attuale
	Argomento trattato in: GESTIONE GIURIDICA 
 CONCETTI PRINCIPALI - La gestione giuridica e il fascicolo del personale

	24. 
	La titolarità è:
	la posizione di diritto che il personale occupa rispetto alla istituzione scolastica
	la posizione di fatto che il personale occupa rispetto alla istituzione scolastica
	la parte del fascicolo che identifica il personale nel suo stato giuridico attuale
	la parte giuridica che identifica la tipologia di personale e l'ordine scuola di scuola d'appartenenza
	Argomento trattato in: GESTIONE GIURIDICA 
 CONCETTI PRINCIPALI - La gestione giuridica e il fascicolo del personale

	25. 
	I provvedimenti per le assenze hanno effetto:
	sulla liberazione del posto nell'ambito della disponibilità temporanea di fatto
	sulla liberazione del posto nell'ambito disponibilità di fatto
	sulla liberazione del posto nell'ambito sia della disponibilità di diritto che di fatto
	sulla liberazione del posto nell'ambito della disponibilità di diritto
	Argomento trattato in: GESTIONE GIURIDICA 
 CONCETTI PRINCIPALI - La gestione giuridica e il fascicolo del personale

	26. 
	La situazione giuridica e contabile:
	è la parte del fascicolo che identifica il personale sia nel suo stato giuridico attuale e nell'anzianità giuridica maturata che nel suo stato contabile
	è la posizione di diritto che il personale occupa rispetto alla istituzione scolastica
	è la parte giuridica che identifica la tipologia di personale e l'ordine scuola di scuola d'appartenenza
	sono i provvedimenti che mutano lo stato giuridico del personale
	Argomento trattato in: GESTIONE GIURIDICA 
 CONCETTI PRINCIPALI - La gestione giuridica e il fascicolo del personale

	27. 
	Quale delle seguenti affermazioni è vera?
	Il personale della scuola di ruolo ha diritto al riconoscimento e/o alla valutazione del servizio prestato antecedentemente alla nomina nel ruolo attuale
	Il personale della scuola di ruolo ha diritto al riconoscimento e/o alla valutazione del servizio prestato antecedentemente alla nomina nel ruolo attuale solo se il passaggio di ruolo è avvenuto prima del 1992
	Il personale della scuola di ruolo ha diritto al riconoscimento e/o alla valutazione del servizio prestato antecedentemente alla nomina nel ruolo attuale solo se il passaggio di ruolo è avvenuto prima del 1988
	Il personale della scuola di ruolo ha diritto al riconoscimento e/o alla valutazione del servizio prestato antecedentemente alla nomina nel ruolo attuale solo se il passaggio di ruolo è avvenuto prima del 1994
	Argomento trattato in: GESTIONE GIURIDICA 
 CONCETTI PRINCIPALI - La ricostruzione della carriera

	28. 
	Quale delle seguenti affermazioni è vera?
	I criteri per il riconoscimento dei servizi non sono univoci e validi allo stesso modo per tutto il personale
	I criteri per il riconoscimento dei servizi sono univoci e validi allo stesso modo solo per il personale docente
	I criteri per il riconoscimento dei servizi sono univoci e validi allo stesso modo solo per due categorie di personale docente e ATA
	I criteri per il riconoscimento dei servizi sono univoci e validi allo stesso modo per tutto il personale
	Argomento trattato in: GESTIONE GIURIDICA 
 CONCETTI PRINCIPALI - La ricostruzione della carriera

	29. 
	Quale delle seguenti affermazioni è vera?
	La valutazione del servizio non di ruolo prestato dal personale docente in un anno scolastico avviene per anni interi
	La valutazione del servizio non di ruolo prestato dal personale docente in un anno scolastico avviene in base al servizio effettivamente prestato
	La valutazione del servizio non di ruolo prestato dal personale docente in un anno scolastico avviene per giorni interi
	La valutazione del servizio non di ruolo prestato dal personale docente in un anno scolastico avviene per mesi interi
	Argomento trattato in: GESTIONE GIURIDICA 
 CONCETTI PRINCIPALI - La ricostruzione della carriera

	30. 
	Quale delle seguenti affermazioni è vera?
	Il riconoscimento dei servizi e benefici è un diritto che viene attivato dalla domanda dell'interessato
	Il riconoscimento dei servizi e benefici è un diritto che viene attivato automaticamente a meno di rinuncia scritta
	Il riconoscimento dei servizi e benefici è un diritto che viene attivato automaticamente
	Il riconoscimento dei servizi e benefici è un diritto che viene attivato automaticamente dopo 10 anni di servizio
	Argomento trattato in: GESTIONE GIURIDICA 
 CONCETTI PRINCIPALI - La ricostruzione della carriera

	31. 
	La retribuzione del personale della scuola è in funzione:
	dell'area professionale di appartenenza e del servizio valutabile e riconoscibile, nonché di eventuali benefici attribuiti
	dell'area professionale di appartenenza, del servizio valutabile e riconoscibile, e del tipo di scuola
	dell'area professionale di appartenenza e del servizio valutabile e riconoscibile
	dell'area professionale
	Argomento trattato in: GESTIONE GIURIDICA 
 CONCETTI PRINCIPALI - La ricostruzione della carriera

	32. 
	Lo sviluppo della progressione giuridico economica nel corso del rapporto di lavoro deve tenere conto:
	eventi che determinano la sospensione (interruzione del servizio) ed eventi che incrementano l'anzianità corrente (supervalutazioni del servizio)
	eventi che determinano la sospensione (interruzione del servizio) ed eventi che incrementano l'anzianità corrente (supervalutazioni del servizio) solo per determinate categorie di docenti
	eventi che incrementano l'anzianità corrente (supervalutazioni del servizio)
	eventi che determinano la sospensione (interruzione del servizio)
	Argomento trattato in: GESTIONE GIURIDICA 
 CONCETTI PRINCIPALI - La ricostruzione della carriera

	33. 
	Per effettuare la ricostruzione della carriera:
	possono essere utilizzate le informazioni già presenti nel sistema informativo
	è necessario inserire le informazioni ex-novo
	è possibile utilizzare le informazioni presenti ma non quelle legate al ruolo
	è possibile utilizzare le informazioni presenti ma non quelle sui servizi prestati
	Argomento trattato in: GESTIONE GIURIDICA 
 CONCETTI PRINCIPALI - La ricostruzione della carriera

	34. 
	La ricostruzione carriera viene effettuata mediante il sistema informativo SIDI e prevede una serie di passi precisi e ben strutturati:
	controllo dei dati riguardanti l'interessato presenti a sistema e la loro eventuale rettifica o inserimento, valutazione dei servizi e benefici di cui l'interessato chiede il riconoscimento, calcolo della progressione di carriera
	controllo dei dati riguardanti l'interessato presenti a sistema e la loro eventuale rettifica o inserimento, valutazione dei servizi e benefici di cui l'interessato chiede il riconoscimento
	controllo dei dati riguardanti l'interessato presenti a sistema e la loro eventuale rettifica o inserimento, calcolo della progressione di carriera
	valutazione dei servizi e benefici di cui l'interessato chiede il riconoscimento, calcolo della progressione di carriera 
	Argomento trattato in: GESTIONE GIURIDICA 
 CONCETTI PRINCIPALI - La ricostruzione della carriera

	35. 
	Quale delle seguenti affermazioni è corretta?
	Una volta effettuato il calcolo viene emanato un decreto formale di ricostruzione di carriera, che viene inviato alla ragioneria competente per l'approvazione
	Una volta effettuato il calcolo viene emanato un decreto informale di ricostruzione di carriera, che viene inviato alla struttura centrale del Ministero per l'approvazione
	Una volta effettuato il calcolo viene emanato un decreto informale di ricostruzione di carriera, che viene inviato alla ragioneria per l'approvazione
	Una volta effettuato il calcolo viene emanato un decreto informale di ricostruzione di carriera, che viene inviato alla Corte dei Conti per l'approvazione
	Argomento trattato in: GESTIONE GIURIDICA 
 CONCETTI PRINCIPALI - La ricostruzione della carriera

	36. 
	I criteri principali per la valutazione del servizio pre ruolo prestato dal personale docente sono:
	possesso del titolo di studio, qualifica, durata del servizio
	qualifica, durata del servizio e posizione stipendiale
	possesso del titolo di studio, qualifica
	qualifica, durata del servizio
	Argomento trattato in: GESTIONE GIURIDICA 
 CONCETTI PRINCIPALI - La ricostruzione della carriera

	37. 
	Per calcolare la progressione di carriera, in relazione al periodo di interesse e all'ultimo contratto scuola applicato, è necessario:
	scegliere l'inquadramento di partenza dal quale sviluppare la progressione di carriera
	individuare una classe di base uguale per tutti e aggiungere aliquote in base alla tipologia
	individuare una classe di base uguale per tutti e aggiungere aliquote in base all'anzianità
	individuare una classe di base uguale per tutti
	Argomento trattato in: GESTIONE GIURIDICA 
 CONCETTI PRINCIPALI - La ricostruzione della carriera

	38. 
	Rispetto a quelle indicate di seguito per quale informazione è necessario verificare la presenza a sistema ai fini del calcolo della progressione di carriera?
	Eventuale retrodatazione giuridica della nomina e decorrenza giuridica ed economica della nomina
	Solo per l’eventuale retrodatazione giuridica della nomina
	Nessuna delle altre risposte
	Solo per la decorrenza giuridica ed economica della nomina
	Argomento trattato in: GESTIONE GIURIDICA 
 CONCETTI PRINCIPALI - La ricostruzione della carriera

	39. 
	Rispetto a quelle indicate di seguito per quale informazione è necessario verificare la presenza a sistema ai fini del calcolo della progressione di carriera?
	Estremi del contratto a tempo indeterminato e 

causale di immissione in ruolo
	Solo per gli estremi del contratto a tempo indeterminato
	Nessuna delle altre risposte
	Solo per la

causale di immissione in ruolo
	Argomento trattato in: GESTIONE GIURIDICA 
 CONCETTI PRINCIPALI - La ricostruzione della carriera

	40. 
	Rispetto a quelli indicati di seguito quali servizi sono riconoscibili per la ricostruzione della carriera per il personale docente di ruolo delle scuole statali di istruzione secondaria ed artistica?
	Servizi non di ruolo prestati in qualità di docente in attività di sostegno e servizi prestati in qualità di docente non di ruolo nelle scuole dello stesso ordine statali e pareggiate


	Nessuna delle altre risposte
	Solo i servizi prestati in qualità di docente non di ruolo nelle scuole dello stesso ordine statali e pareggiate
	Solo  i servizi non di ruolo prestati in qualità di docente in attività di sostegno
	Argomento trattato in: GESTIONE GIURIDICA 
 CONCETTI PRINCIPALI - La ricostruzione della carriera

	41. 
	Rispetto a quelli indicati di seguito quali servizi sono riconoscibili per la ricostruzione della carriera per il personale docente di ruolo delle scuole statali di istruzione secondaria ed artistica?
	Solo i servizi di insegnamento per la religione cattolica, prestati con il possesso del previsto titolo di studio o di abilitazione
	Solo i servizi di ruolo e non di ruolo prestati in qualità di docente nelle scuole materne statali, comunali, regionali
	Nessuna delle altre risposte
	Servizi di insegnamento per la religione cattolica, prestati con il possesso del previsto titolo di studio o di abilitazione, e servizi di ruolo e non di ruolo prestati in qualità di docente nelle scuole materne statali, comunali, regionali
	Argomento trattato in: GESTIONE GIURIDICA 
 CONCETTI PRINCIPALI - La ricostruzione della carriera

	42. 
	Rispetto a quelli indicati di seguito quali servizi sono riconoscibili per la ricostruzione della carriera per il personale docente di ruolo delle scuole elementari e materne statali?
	Servizi prestati in qualità di docente elementare non di ruolo nelle scuole elementari  e servizi prestati in qualità di docente di ruolo e non di ruolo nelle scuole secondarie ed artistiche statali o pareggiate 
	Solo  i servizi in qualità di docente elementare non di ruolo nelle scuole elementari
	Solo i servizi prestati in qualità di docente di ruolo e non di ruolo nelle scuole secondarie ed artistiche statali o pareggiate
	Nessuna delle altre risposte
	Argomento trattato in: GESTIONE GIURIDICA 
 CONCETTI PRINCIPALI - La ricostruzione della carriera

	43. 
	Rispetto a quelli indicati di seguito quali servizi sono riconoscibili per la ricostruzione della carriera per il personale docente di ruolo delle scuole elementari e materne statali?
	Servizi di ruolo e non di ruolo prestati in qualità di docente nelle scuole materne statali, comunali, regionali e servizi di ruolo e non di ruolo prestati in qualità di docente in attività di sostegno
	Solo i servizi di ruolo e non di ruolo prestati in qualità di docente nelle scuole materne statali, comunali, regionali
	Nessuna delle altre risposte
	Solo i servizi di ruolo e non di ruolo prestati in qualità di docente in attività di sostegno
	Argomento trattato in: GESTIONE GIURIDICA 
 CONCETTI PRINCIPALI - La ricostruzione della carriera

	44. 
	Rispetto a quelli indicati di seguito quali servizi sono riconoscibili per la ricostruzione della carriera per tutto il personale docente?
	Servizi non di ruolo prestati in qualità di docente in attività nelle Libere Attività Complementari e servizi di ruolo e non di ruolo prestati in qualità di docente presso le scuole degli educandati e dei convitti statali
	Solo i servizi non di ruolo prestati in qualità di docente in attività nelle Libere Attività Complementari
	Solo i servizi di ruolo e non di ruolo prestati in qualità di docente presso le scuole degli educandati e dei convitti statali
	Nessuna delle altre risposte
	Argomento trattato in: GESTIONE GIURIDICA 
 CONCETTI PRINCIPALI - La ricostruzione della carriera

	45. 
	Rispetto a quelli indicati di seguito quali servizi sono riconoscibili per la ricostruzione della carriera per tutto il personale docente?
	Servizi non di ruolo prestati in qualità di docente nelle scuole popolari e nei centri di lettura e servizi  non di ruolo prestati in qualità di docente nei corsi CRACIS statali
	Solo i servizi non di ruolo prestati in qualità di docente nelle scuole popolari e nei centri di lettura
	Solo i servizi non di ruolo prestati in qualità di docente nei corsi CRACIS statali 
	Nessuna delle altre risposte
	Argomento trattato in: GESTIONE GIURIDICA 
 CONCETTI PRINCIPALI - La ricostruzione della carriera

	46. 
	A decorrere dalla data del 1/7/1988 quale è la misura per il riconoscimento del servizio pre ruolo per il personale ATA?
	I primi 4 anni più 2/3 della restante parte ai fini giuridici ed economici, e il residuo 1/3 ai soli fini economici
	I primi 3 anni ai fini giuridici ed economici; i 2/3 della restante parte ai soli fini economici
	I primi 4 anni ai fini giuridici ed economici; i 2/3 della restante parte ai soli fini economici
	I primi 4 anni più 1/3 della restante parte ai fini giuridici ed economici, e i residui 2/3 ai soli fini economici
	Argomento trattato in: GESTIONE GIURIDICA 
 CONCETTI PRINCIPALI - La ricostruzione della carriera

	47. 
	Quale tra le seguenti affermazioni è corretta?
	I criteri per l'attribuzione dell'anzianità non sono gli stessi per la ricostruzione della carriera e il trattamento di quiescenza
	I criteri per l'attribuzione dell'anzianità sono gli stessi per la ricostruzione della carriera e la buonuscita
	I criteri per l'attribuzione dell'anzianità sono gli stessi per la ricostruzione della carriera e il trattamento di quiescenza
	I criteri per l'attribuzione dell'anzianità sono gli stessi per la ricostruzione della carriera e la ricongiunzione
	Argomento trattato in: GESTIONE GIURIDICA 
 CONCETTI PRINCIPALI - La ricostruzione della carriera

	48. 
	Per il personale ATA il periodo di prova ha la durata di:
	due mesi di servizio effettivo per il personale dell'area A e quattro mesi di servizio effettivo per il personale delle aree B e D
	due mesi di servizio effettivo
	quattro mesi di servizio effettivo
	sei mesi di servizio effettivo
	Argomento trattato in: GESTIONE GIURIDICA 
 CONCETTI PRINCIPALI - La ricostruzione della carriera

	49. 
	Quale tra le seguenti affermazioni è corretta?
	Per il personale ATA è ammessa la valutazione del servizio effettuato in qualità di docente a prescindere dal possesso del prescritto titolo di studio
	Per il personale ATA non è ammessa la valutazione del servizio effettuato in qualità di docente in scuole pareggiate
	Per il personale ATA non è ammessa la valutazione del servizio effettuato in qualità di docente in scuole parificate
	Per il personale ATA è ammessa la valutazione del servizio effettuato in qualità di docente purché prestato con il possesso del prescritto titolo di studio
	Argomento trattato in: GESTIONE GIURIDICA 
 CONCETTI PRINCIPALI - La ricostruzione della carriera

	50. 
	Il servizio militare, a decorrere dal 30 gennaio 1987, è riconoscibile:
	Anche se reso non in costanza di rapporto di impiego
	Solo se prestato in costanza di servizio non di ruolo
	Anche se reso non in costanza di rapporto di impiego, ma con il prescritto titolo di studio per l'accesso al ruolo di appartenenza
	Solo se prestato in costanza di servizio di ruolo
	Argomento trattato in: GESTIONE GIURIDICA 
 CONCETTI PRINCIPALI - La ricostruzione della carriera

	51. 
	Quale tra le seguenti affermazioni è corretta?
	Il servizio non di ruolo al personale ATA si riconosce per l'effettiva durata comprese le brevi frazioni
	Il servizio non di ruolo al personale ATA si riconosce per anni scolastici interi
	Il servizio non di ruolo al personale ATA si riconosce se prestato per almeno 180 giorni nell'anno scolastico
	Il servizio non di ruolo al personale ATA si riconosce se prestato per almeno 6 mesi nell'anno scolastico
	Argomento trattato in: GESTIONE GIURIDICA 
 CONCETTI PRINCIPALI - La ricostruzione della carriera

	52. 
	Le assenze che interrompono la carriera e che determinano la sospensione della retribuzione sono:
	congedi per particolari patologie dei familiari e proroga eccezionale dell'assenza per motivi di salute
	Nessuna delle altre risposte
	solo i congedi per particolari patologie dei familiari
	solo la proroga eccezionale dell'assenza per motivi di salute
	Argomento trattato in: GESTIONE GIURIDICA 
 CONCETTI PRINCIPALI - La ricostruzione della carriera

	53. 
	Le assenze che interrompono la carriera e che determinano la sospensione della retribuzione sono:
	anno sabbatico e aspettativa per motivi di famiglia, di lavoro, personali e di studio
	Nessuna delle altre risposte
	solo l’aspettativa per motivi di famiglia, di lavoro, personali e di studio
	solo l’anno sabbatico
	Argomento trattato in: GESTIONE GIURIDICA 
 CONCETTI PRINCIPALI - La ricostruzione della carriera

	54. 
	Le assenze che interrompono la carriera e che determinano la sospensione della retribuzione sono:
	aspettativa straordinaria recupero tossicodipendenze e aspettativa per ricongiungimento al coniuge all'estero
	solo l’aspettativa per ricongiungimento al coniuge all'estero
	Nessuna delle altre risposte
	solo l’aspettativa straordinaria recupero tossicodipendenze
	Argomento trattato in: GESTIONE GIURIDICA 
 CONCETTI PRINCIPALI - La ricostruzione della carriera

	55. 
	Le assenze che interrompono la carriera e che determinano la sospensione della retribuzione sono:
	solo l’aspettativa per ricongiungimento al coniuge all'estero
	Nessuna delle altre risposte
	aspettativa per ricongiungimento al coniuge all'estero e comando all'estero
	solo il comando all'estero
	Argomento trattato in: GESTIONE GIURIDICA 
 CONCETTI PRINCIPALI - La ricostruzione della carriera

	56. 
	Le assenze che interrompono la carriera e che determinano la sospensione della retribuzione sono:
	solo l’aspettativa per missione cattolica
	solo il collocamento fuori ruolo presso altri enti pubblici
	Nessuna delle altre risposte
	entrambi
	Argomento trattato in: GESTIONE GIURIDICA 
 CONCETTI PRINCIPALI - La ricostruzione della carriera

	57. 
	I servizi che danno diritto ad una supervalutazione utile ai soli fini economici sono:
	servizio di ruolo prestato nelle scuole italiane all'estero e servizio prestato nei paesi in via di sviluppo
	solo il servizio di ruolo prestato nelle scuole italiane all'estero 
	solo il servizio prestato nei paesi in via di sviluppo
	Nessuna delle altre risposte
	Argomento trattato in: GESTIONE GIURIDICA 
 CONCETTI PRINCIPALI - La ricostruzione della carriera

	58. 
	Gli attori coinvolti nelle fasi previste per la progressione di carriera sono:
	la Scuola, la Ragioneria Provinciale dello Stato, la Direzione Territoriale Economia e Finanze
	la Scuola, la Ragioneria Provinciale dello Stato, l'INPDAP
	la Scuola, la Direzione Territoriale Economia e Finanze, l'INPDAP
	la Ragioneria Provinciale dello Stato, la Direzione Territoriale Economia e Finanze, L'INPDAP
	Argomento trattato in: GESTIONE GIURIDICA 
 CONCETTI PRINCIPALI - La ricostruzione della carriera

	59. 
	Quale tra le seguenti affermazioni è corretta?
	Il riconoscimento dei servizi è un diritto che viene attivato a domanda dell'interessato e può essere esercitato entro dieci anni dalla data di conferma in ruolo
	Il riconoscimento dei servizi è un diritto che viene attivato a domanda dell'interessato e può essere esercitato entro quattro anni dalla data di conferma in ruolo
	Il riconoscimento dei servizi è un diritto che viene attivato a domanda dell'interessato e può essere esercitato entro due anni dalla data di conferma in ruolo
	Il riconoscimento dei servizi è un diritto che viene attivato a domanda dell'interessato e può essere esercitato entro cinque anni dalla data di conferma in ruolo
	Argomento trattato in: GESTIONE GIURIDICA 
 CONCETTI PRINCIPALI - La ricostruzione della carriera

	60. 
	Le procedure di quiescenza tengono conto:
	calcolo del servizio effettuato considerando anche eventuali periodi riscattati/computati e ricongiunti
	calcolo del servizio effettuato senza considerare eventuali periodi riscattati/computati e ricongiunti
	calcolo del servizio effettuato senza considerare eventuali periodi riscattati/computati ma solo quelli ricongiunti
	calcolo del servizio effettuato senza considerare eventuali periodi ricongiunti ma solo quelli riscattati/computati
	Argomento trattato in: GESTIONE GIURIDICA 
 CONCETTI PRINCIPALI - Il trattamento di fine rapporto

	61. 
	Quale tra le seguenti affermazioni è corretta?
	Prima di iniziare a calcolare il trattamento di pensione è necessario che a Sistema siano inseriti i dati relativi alla cessazione
	I dati relativi alle cessazioni sono necessari solo per la pensione provvisoria
	I dati relativi alle cessazioni sono necessari solo per la pensione definitiva
	Prima di iniziare a calcolare il trattamento di pensione non è necessario, ma consigliabile che a Sistema siano inseriti i dati relativi alla cessazione
	Argomento trattato in: GESTIONE GIURIDICA 
 CONCETTI PRINCIPALI - Il trattamento di fine rapporto

	62. 
	Quale delle seguenti affermazioni è esatta?
	Il calcolo della pensione secondo il sistema retributivo è effettuato secondo due quote distinte A e B
	Il calcolo della pensione secondo il sistema retributivo è effettuato secondo due quote distinte A e B solo per i nuovi assunti
	Il calcolo della pensione secondo il sistema retributivo è effettuato secondo tre quote distinte A B e C
	Il calcolo della pensione secondo il sistema retributivo è effettuato secondo due quote distinte A e B solo per chi ha un servizio utile di oltre 18 anni alla data di cessazione
	Argomento trattato in: GESTIONE GIURIDICA 
 CONCETTI PRINCIPALI - Il trattamento di fine rapporto

	63. 
	Quale delle seguenti affermazioni è esatta?
	Il calcolo della pensione secondo il sistema misto è effettuato secondo tre quote distinte A B e C
	Il calcolo della pensione secondo il sistema misto è effettuato secondo due quote distinte A e B solo per i nuovi assunti
	Il calcolo della pensione secondo il sistema misto è effettuato secondo tre quote distinte A, B e C solo per chi ha un servizio utile di oltre 18 anni alla data di cessazione
	Il calcolo della pensione secondo il sistema misto è effettuato secondo due quote distinte A e B
	Argomento trattato in: GESTIONE GIURIDICA 
 CONCETTI PRINCIPALI - Il trattamento di fine rapporto

	64. 
	Tra quelli riportati di seguito quali sono i servizi che contribuiscono alla determinazione del servizio utile?
	Servizi di ruolo e servizi non di ruolo utili di per sé
	Solo i servizi di ruolo
	Nessuna delle altre risposte
	Solo i servizi non di ruolo utili di per sé
	Argomento trattato in: GESTIONE GIURIDICA 
 CONCETTI PRINCIPALI - Il trattamento di fine rapporto

	65. 
	Tra quelli riportati di seguito quali sono i servizi che contribuiscono alla determinazione del servizio utile?
	Servizi non di ruolo computati o riscattati e altri servizi riscattati (p. es.: studi universitari)  
	Nessuna delle altre risposte
	Solo altri servizi riscattati (p. es.: studi universitari)
	Solo i servizi non di ruolo computati o riscattati
	Argomento trattato in: GESTIONE GIURIDICA 
 CONCETTI PRINCIPALI - Il trattamento di fine rapporto

	66. 
	Tra quelli riportati di seguito quali sono i servizi che contribuiscono alla determinazione del servizio utile?
	Servizi militari e periodi ricongiunti per effetto della Legge 29/79 o della legge 45/90
	Solo i periodi ricongiunti per effetto della Legge 29/79 o della legge 45/90
	Solo i servizi militari
	Nessuna delle altre risposte
	Argomento trattato in: GESTIONE GIURIDICA 
 CONCETTI PRINCIPALI - Il trattamento di fine rapporto

	67. 
	Quale tra le seguenti affermazioni è corretta? Il calcolo della pensione nel sistema contributivo si basa su:
	i contributi effettivamente versati dal lavoratore e dal datore di lavoro durante tutta la vita lavorativa
	la retribuzione percepita alla data di cessazione del servizio
	la retribuzione percepita alla data di cessazione del servizio e i contributi versati durante tutta la vita lavorativa
	la retribuzione media degli ultimi 10 anni
	Argomento trattato in: GESTIONE GIURIDICA 
 CONCETTI PRINCIPALI - Il trattamento di fine rapporto

	68. 
	Quale tra le seguenti affermazioni è corretta? Se il dipendente non raggiunge l'anzianità minima per il diritto a pensione:
	viene attribuita un'indennità una tantum calcolata in funzione dell'ultima retribuzione e del servizio comunque maturato durante la vita lavorativa
	viene attribuita un'indennità una tantum calcolata in funzione dell'ultima retribuzione e dell'età anagrafica
	viene attribuita un'indennità una tantum calcolata in funzione dell'ultima retribuzione
	viene attribuita un'indennità una tantum calcolata in funzione dell'età anagrafica e del servizio comunque maturato durante la vita lavorativa
	Argomento trattato in: GESTIONE GIURIDICA 
 CONCETTI PRINCIPALI - Il trattamento di fine rapporto

	69. 
	Tra quelli riportati di seguito quali sono i fattori che hanno contribuito all'introduzione di un nuovo sistema informativo per il Ministero? 
	L'aumento della popolazione scolastica conseguente all'incremento demografico del dopoguerra e la considerazione dell'entità numerica del personale amministrativo
	Nessuna delle altre risposte
	Solo l'aumento della popolazione scolastica, conseguente all'incremento demografico del dopoguerra
	Solo la considerazione dell'entità numerica del personale amministrativo
	Argomento trattato in: VERSO UN SISTEMA INFORMATICO DELLA P.A - Il sistema informativo del MIUR

	70. 
	Tra quelli riportati di seguito quali sono i fattori che hanno contribuito all'introduzione di un nuovo sistema informativo per il Ministero?
	Complessità del servizio scolastico e profonde innovazioni normative
	Solo la complessità del servizio scolastico
	Nessuna delle altre risposte
	Solo profonde innovazioni normative
	Argomento trattato in: VERSO UN SISTEMA INFORMATICO DELLA P.A. - Il sistema informativo del MIUR

	71. 
	Tra quelli riportati di seguito quali sono i fattori che hanno contribuito all'introduzione di un nuovo sistema informativo per il Ministero?
	Solo urgenti esigenze di conoscenza, valutazione e controllo delle innumerevoli variabili del fenomeno scolastico
	Solo la necessità di controllare i centri di spesa
	Nessuna delle altre risposte
	Urgenti esigenze di conoscenza, valutazione e controllo delle innumerevoli variabili del fenomeno scolastico e necessità di controllare i centri di spesa
	Argomento trattato in: VERSO UN SISTEMA INFORMATICO DELLA P.A. - Il sistema informativo del MIUR

	72. 
	Il Sistema Informativo consente di realizzare una più efficiente organizzazione del servizio mediante: 
	il decentramento
	una capacità di controllo delle presenze
	una nuova organizzazione strutturale
	una capacità di dialogare via telematica con diverse strutture della P.A.
	Argomento trattato in: VERSO UN SISTEMA INFORMATICO DELLA P.A. - Il sistema informativo del MIUR

	73. 
	Tra quelli riportati di seguito quali sono i fattori che costituiscono la centralità delle istituzioni scolastiche? 
	Sono punto di origine della domanda di servizio nei confronti dell'amministrazione e punto terminale di erogazione del servizio ai diversi utenti: alunni, genitori, operatori scolastici
	Nessuna delle altre risposte
	Sono solo punto di origine della domanda di servizio nei confronti dell'amministrazione 
	Sono solo punto terminale di erogazione del servizio ai diversi utenti: alunni, genitori, operatori scolastici
	Argomento trattato in: VERSO UN SISTEMA INFORMATICO DELLA P.A. - Il sistema informativo del MIUR

	74. 
	Tra quelli riportati di seguito quali sono i fattori caratteristici della scuola intesa come unità organizzativa autonoma?
	La scuola è punto di snodo per le attività di erogazione ed amministrazione del servizio scolastico e per le attività di programmazione e controllo proprie del Capo d'Istituto e degli Organi Collegiali
	La scuola è punto di snodo solo per le attività di erogazione ed amministrazione del servizio scolastico
	La scuola è punto di snodo solo per le attività di programmazione e controllo proprie del Capo d'Istituto e degli Organi Collegiali
	Nessuna delle altre risposte
	Argomento trattato in: VERSO UN SISTEMA INFORMATICO DELLA P.A. - Il sistema informativo del MIUR

	75. 
	I dati relativi all'organizzazione dovranno essere tali da favorire il cittadino nell'esercitare i propri diritti in merito alle procedure amministrative che lo riguardano. Quali sono tra quelli riportati i dati significativi dei provvedimenti che devono essere mostrati?
	Le competenze degli uffici e la denominazione delle unità organizzative (direzione, divisioni, uffici, etc.)
	Nessuna delle altre risposte
	Solo la denominazione delle unità organizzative (direzione, divisioni, uffici, etc.)
	Solo le competenze degli uffici
	Argomento trattato in: VERSO UN SISTEMA INFORMATICO DELLA P.A. - Il sistema informativo del MIUR

	76. 
	I dati relativi all'organizzazione dovranno essere tali da favorire il cittadino nell'esercitare i propri diritti in merito alle procedure amministrative che lo riguardano. Quali sono tra quelli riportati i dati significativi dei provvedimenti che devono essere mostrati?
	La raggiungibilità telematica degli uffici (numeri telefonici e fax delle segreterie degli uffici) e la loro localizzazione (strada e numero civico) solo se richiesta esplicitamente
	Solo la localizzazione degli uffici (strada e numero civico), se richiesta esplicitamente
	Solo la raggiungibilità telematica degli uffici (numeri telefonici e dei fax delle segreterie degli uffici)
	Nessuna delle altre risposte
	Argomento trattato in: VERSO UN SISTEMA INFORMATICO DELLA P.A. - Il sistema informativo del MIUR

	77. 
	Quale tra le seguenti funzioni è una funzione integrata del sistema informativo?
	Gestione della dotazione organica e dei movimenti del personale per tutti gli ordini scuola e per tutte le tipologie di personale e attività propedeutiche all'avvio dell'anno scolastico 
	Solo la gestione della dotazione organica e dei movimenti del personale per tutti gli ordini scuola e per tutte le tipologie di personale
	Nessuna delle altre risposte
	Solo le attività propedeutiche all'avvio dell'anno scolastico
	Argomento trattato in: VERSO UN SISTEMA INFORMATICO DELLA P.A. - Il sistema informativo del MIUR

	78. 
	Quale tra le seguenti funzioni è una funzione integrata del sistema informativo?
	Integrazione delle informazioni presenti nel fascicolo personale elettronico e contabilità speciale per una gestione degli adempimenti contabili correlati al pagamento degli stipendi dei maestri elementari
	Nessuna delle altre risposte
	Solo l’integrazione delle informazioni presenti nel fascicolo personale elettronico 
	Solo la contabilità speciale per una gestione degli adempimenti contabili correlati al pagamento degli stipendi dei maestri elementari
	Argomento trattato in: VERSO UN SISTEMA INFORMATICO DELLA P.A. - Il sistema informativo del MIUR

	79. 
	Quale tra le seguenti funzioni è una funzione integrata del sistema informativo?
	Gestione della ricostruzione carriera e applicazioni che rendono operativa la configurazione telematica che prevede il colloquio delle Segreteria Scolastiche e degli Uffici del Provveditorato con il Sistema Centrale
	Solo la gestione della ricostruzione carriera 
	Solo le applicazioni che rendono operativa la configurazione telematica che prevede il colloquio delle Segreteria Scolastiche e degli Uffici del Provveditorato con il Sistema Centrale
	Nessuna delle altre risposte
	Argomento trattato in: VERSO UN SISTEMA INFORMATICO DELLA P.A. - Il sistema informativo del MIUR

	80. 
	Quale tra le seguenti funzioni è una funzione integrata del sistema informativo?
	Gestione delle tipiche attività locali delle segreterie scolastiche e funzioni finalizzate allo snellimento delle procedure burocratiche manuali
	Solo la gestione delle tipiche attività locali delle segreterie scolastiche
	Solo le funzioni finalizzate allo snellimento delle procedure burocratiche manuali 
	Nessuna delle altre risposte
	Argomento trattato in: VERSO UN SISTEMA INFORMATICO DELLA P.A. - Il sistema informativo del MIUR

	81. 
	Quale tra le seguenti funzioni è una funzione integrata del sistema informativo?
	Costituzione della banca dati delle strutture edilizie ad uso scolastico e applicazioni di supporto alle attività decisionali delle Direzioni Generali (S.S.D.) 
	Solo le applicazioni di supporto alle attività decisionali delle Direzioni Generali (S.S.D.)
	Nessuna delle altre risposte
	Solo la costituzione della banca dati delle strutture edilizie ad uso scolastico
	Argomento trattato in: VERSO UN SISTEMA INFORMATICO DELLA P.A. - Il sistema informativo del MIUR

	82. 
	Per chi è prevista procedura d'inserimento dei dati delle Rilevazioni in modalità web sul portale dei servizi SIDI?
	Per tutte le scuole, statali e non statali, di tutti gli ordini
	Per le sole scuole statali
	Solo per i Centri di Servizio Amministrativi delle Direzioni Regionali
	Per le scuole statali e le scuole parificate
	Argomento trattato in: VERSO UN SISTEMA INFORMATICO DELLA P.A. - La rete unitaria della pubblica amministrazione

	83. 
	Cosa sono le rilevazioni SIDI?
	Le Rilevazioni sono indagini che annualmente vedono tutte le scuole, statali e non statali, impegnate nella raccolta e Comunicazione di dati di particolare interesse al sistema informativo centrale
	Le Rilevazioni sono indagini del Ministero dell' Economia e delle Finanze sullo stato patrimoniale dei docenti
	Le Rilevazioni sono indagini del Ministero degli Affari esteri per il personale docente e ATA in servizio all'estero
	Le Rilevazioni sono indagini dell'USR su base regionale
	Argomento trattato in: VERSO UN SISTEMA INFORMATICO DELLA P.A. - La rete unitaria della pubblica amministrazione

	84. 
	Cosa è il SIDI Learn?
	SIDI Learn è la piattaforma dedicata alla formazione del personale dell'amministrazione scolastica
	SIDI Learn è la piattaforma dedicata alla formazione del personale ATA dell'amministrazione scolastica
	SIDI Learn è la piattaforma dedicata alla formazione del personale dell'amministrazione centrale del MIUR
	SIDI Learn è la piattaforma dedicata alla formazione del personale della Pubblica Amministrazione
	Argomento trattato in: VERSO UN SISTEMA INFORMATICO DELLA P.A. - La rete unitaria della pubblica amministrazione

	85. 
	Cosa è la Posta Elettronica Certificata (PEC)?
	La Posta Elettronica Certificata (PEC) è un sistema di posta elettronica nel quale è fornita al mittente documentazione elettronica, con valenza legale, attestante l'invio e la consegna di documenti informatici
	La Posta Elettronica Certificata (PEC) è un sistema e-mail via web che usa il protocollo sicuro https con rilascio di certificati da parte del MIUR
	La Posta Elettronica Certificata (PEC) è un servizio esclusivo di Poste Italiane attraverso il servizio web Poste.it
	La Posta Elettronica Certificata (PEC) è un sistema di posta elettronica che garantisce l'invio del messaggio ma non permette l'invio di allegati
	Argomento trattato in: VERSO UN SISTEMA INFORMATICO DELLA P.A. - La rete unitaria della pubblica amministrazione

	86. 
	Cosa si intende con il termine TIC?
	Tecnologie dell'Informazione e della Comunicazione
	Tecniche di Indagine per il Controllo
	Nessuna delle tre 
	Tecnologie per l'informazione ed il controllo
	Argomento trattato in: VERSO UN SISTEMA INFORMATICO DELLA P.A. - Il sistema informativo del MIUR

	87. 
	Cosa significa il termine S.I.D. nell'ottica del sistema informativo della Pubblica Istruzione?
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